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Fragor till arsstamman och Nedermans svar

1. En betydande hojning av arvodet till styrelsens ordférande foreslas. Hur motiverar ni den
foreslagna d6kningen?

Valberedningens ledamoter anser att de foreslagna styrelsearvodena ar skaliga och
representativa for nuvarande marknadsnivaer pa denna typ av positioner i Sverige.
Marknadsmassiga styrelsearvoden ar ett satt att sakerstalla att Nederman har en styrelse
med relevant kunskap, erfarenhet, kompetens och mangfald. Det bor ocksa papekas att
Nederman inte hojde arvodet 2020.

2. Vi anser generellt att langsiktiga planer bor ha en prestationsperiod pa minimum tre ar. Hur ser
beslutsunderlaget ut for att anta en tvaarig prestationsperiod for programmet?

Programmets langd var ett av 6vervagandena nar man utformade det langsiktiga
incitamentsprogrammet. Till slut beslutades att det nya programmet skulle varaitva ar, i
linje med de program som tidigare inforts. Ett av huvudmalen for ett langsiktigt program, att
behalla personal pa exekutiv niva, anses ha uppfyllts under det senaste langsiktiga
programmet och ingen férandring ansags denna gang nédvandig. Programmets langd
kommer fortsatt vara en viktig faktor vid framtagande av framtida langsiktiga
incitamentsprogram.



